La Union Europea.

éPara qué nos sirve y como trabajar en sus instituciones?
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¢Sirve de algo estar en la Union Europea?




Ventajas ser ciudadano europeo.




Puerto Bahia de Algeciras

tahia de Algeciras

PROYECTO DE REORDENACION DE LA EXPLANADA
DE APARCAMIENTOS DE LA ESTACION MARITIMA
DE ALGECIRAS, CADIZ.

EL PRESENTE PROYECTO,
COFINANCIADO MEDIANTE
EL FONDO EUROPEO DE

DESARROLLO REGIONAL DE

LA UNION EUROPEA,
CONTRIBUYE A REDUCIR

LAS DISPARIDADES SOCIALES
Y ECONOMICAS ENTRE LOS
CIUDADANOS DE LA UNION.

UNION EUROPEA
“UNA MANERA DE HACER EUROPA”
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Colaboracion Ciudadana Gabinete de prensa

SERVICIO AL JIDFASDYATN

y SERVICIOS AL Web Oficial de la Guardia Civil > Servicios al Ciudadano > Tablon de anuncios > Financiacion europea ‘
CIUDADANO n B

Atencion al ciudadano » Financiacion europea GUARDIA CIVII
Contenidos en lectura facil

Denuncias

TUALI ION: 23-06- , 11:00 h.
Procedimientos administrativos ACTUALIZACION: 23-06-2022 e

Armas y explosivos

Seguridad Privada

La informacion sobre licitaciones abiertas dentro del ambito de la Guardia Civil se encuentra
publicada en la pagina Web del Ministerio de Economia y Hacienda, dentro de la Seccién de
la plataforma de Contratacion del Estado, pulse aqui para acceder.

Consejos de seguridad

Violencia de género y abuso a
menores

Efectos recuperados C Oﬂ nanc ' a d o p or







LaManehle-5 e —

—_—
—

__—

Vehiculo de coordinacion con funciones

do Avanzado

tecnoiogias de Ia infocmncion




BOMBEIROS




anos de paz
duradera

1500 1700 1800 1900 2000

@ Paz




Instituciones de la UE.

Comité Economico

EUROPEAN DATA PROTECTION SUPERVISOR y Social Europeo

' ° TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO

Guardian financiero de la UE

S
European Union
_* EXTERNAL ACTION

European
Investment
Bank The . bk

Comision
- Europea

Parlamento Europeo

Consejo Europeo
Consejo de la Unién Europea

Comité Europeo
de las Reglones

Defensor del
Pueblo Europeo
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El Parlamento Europeo.




Eurodiputados

720

El Parlamento Europeo se compone de 705 diputados
elegidos directamente.

Buscar su diputado jol

> Ir al sitio web

2 6 Comisiones

Los diputados trabajan en comisiones para preparar las
actividades de las sesiones plenarias del Parlamento.

Seleccione una comision. %

> Ir al sitio web

Presidenta Roberta Metsola

La presidenta es elegida por un periodo renovable de dos
anos y medio, equivalente a la mitad de |a legislatura.

> Péagina web de la presidenta

Sesion plenaria

7 Grupos politicos

Los diputados componen grupos politicos. No se organizan
por nacionalidades, sino por afinidades politicas.

Seleccione un grupo politico. v

> Ir al sitio web

45 Delegaciones

Las delegaciones del Parlamento mantienen relaciones e
intercambios de informacion con parlamentos de terceros
paises.

Seleccione una delegacion. %

> Ir al sitio web



Eurodiputados,
(Members of the European Parliament, MEP).
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El Consejo Europeo.
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Consejo Europeo



El Consejo Europeo.
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ORGANIZACION

SUS FUNCIONES

D Estd compuesto por los Jefes de Estado o de

Gobierno de los Estados miembros, el
Presidente del Consejo Europeo y el
Presidente de la Comision.

D Se redne normalmente 4
veces al ano. En situaciones
especiales, se convocan
reuniones extraordinarias.

D Resuelve habitualmente
por consenso, pero decide
varios nombramientos
importantes por mayoria
cualificada.

D El Consejo Europeo no es

lo mismo que el Consejo de
Ministros de la UE. Son instituciones
distintas.

</ ®  MINISTERIO SECRETARIA
"™  DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA DE ESTADO
Y COOPERACION

PARA LA UNION EUROPEA
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D Impulso politico a la Unién Europea.

D Definicion de las orientaciones y
prioridades politicas generales.

P Nombramiento de los
Presidente de la Comision,
del Banco Central Europeo,
del Consejo Europeo y del
Alto Representante de

la Unién para Asuntos
Exteriores y Politica de
Seguridad.

D El Presidente del Consejo

asume la representacion

exterior de la Unién en los

asuntos de politica exterior

y de seguridad comun, sin

perjuicio de las atribuciones del Alto
Representante.

P No ejerce funcion legislativa.




El Consejo Europeo.

Desde el 1 de diciembre de 2019, el belga Charles
Michel es el nuevo presidente del Consejo Europeo
sustituyendo a Donald Tusk. El 24 de marzo de 2022

los dirigentes de |la UE lo eligen para un segundo
mandato de dos anos y medio de duracion, del 1 de

junio de 2022 al 30 de noviembre de 2024.




El Consejo (el otro).

Consejo de la Unién Europea
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El Consejo (Consejo de la UE).




NO CONFUNDAN EL CONSEJO EUROPEO O EL CONSEJO DE
LA UNION EUROPEA CON EL CONSEJO DE EUROPA.



La Comision.

Comision
Europea



25 Comisarios (miembros de la Comisidn), mas la Presidenta y el Alto
Representante



Europese
Commissie

Commission
européenne

European
Commission




Trabajar para la Union Europea: EPSO.EU

Web oficial de la Unién Europea ;Lo sabias? v

" European Persc =] .
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careers

ﬁ Acerca de la EPSO Trabajar parala UE ¥ Proceso de seleccion ¥ Selection procedures ¥ Empleos y practicas ¥ Igualdad de oportunidades Ayuda

Focus on

En primera plana

La EPSO sigue cumpliendo en 2023

Personal contractual (CAST Un modelo de oposicion mas

Permanente) rapido, mas sencillo y mas

Los puestos de agentes contractuales accesible

cubren una gran variedad de tareas que Las futuras oposiciones daran mayor °
requieren distintos niveles de cualificacion. énfasis a las cualificaciones de las

personas candidatas.



Tipos de
puestos

disponibles:

Funcionarios sin carrera: AST (asistentes). De AST-SC1 a
AST-3

Funcionarios con carrera: AD (administradores). De AD5 en
adelante.

Agentes temporales: Usa |la misma nomenclatura que los
funcionarios (AST y AD), pero son puestos con un tiempo
determinado de contrato.

Agentes contractuales sin carrera: FGI, FGIl y FGlII.

Agentes contractuales con carrera: FGIV.



REASONING SKILLS
Verbal
Numerical
Abstract

MCQ

(for Generalists)
EU KNOWLEDGE

MCQ

(for Specialists)
KNOWLEDGE IN
THE FIELD

MCQ

WRITTEN EXERCISE

may test 4 general
competencies




Web oficial de la Unién Europea ;Lo sablas? v

w European Personnel

i Selection Office
careers

Acerca de la EPSO Trabajar parala UE ¥ Proceso de seleccion ¥ Selection procedures ¥ Empleos y practicas ¥ Igualdad de oportunidades Ayuda

How it works
Inicio > Selection Procedure > Pruebas de la EPSO

Condiciones de admision

Pruebas de la EPSO

Nuevo marco de competencias

Las oposiciones o los procesos de seleccion de la EPSO incluyen

IMPORTANTE

una serie de pruebas destinadas a evaluar las competencias
La EPSO no imparte cursos de preparacion ni
proporciona material para los examenes aparte de

generales y especificas. Para mas informacion, consulte el marco de

competencias generales de la EPSO.
los ejemplos que figuran aqui, ni contribuye en

La convocatoria de oposicion es el unico documento oficial que modo alguno a cursos de formacioén o

contiene informacion detallada sobre las pruebas realmente publicaciones de otras entidades.

utilizadas por la EPSO en una oposicion determinada. : : ;
Consulte la lista de Contactos para asistencia y

Esta pagina contiene ejemplos de pruebas destinados exclusivamente a ilustrar el tipo de pruebas que puede formacién en los Estados miembros para conocer

utilizar la EPSO en las oposiciones que organiza. Su objetivo no es formar a los candidatos para que aprueben las actividades de formacién y apoyo que ofrecen

nuestras pruebas de seleccion. Ese objetivo no forma parte de las competencias de la EPSO. algunos paises de la UE.

Para mas informacion sobre los procesos de seleccion de la EPSO, puede consultar también la pagina
Pruebas de la EPSO: mitos y realidades.

PRUEBAS EPSO — NUEVO MODELO DE OPOSICION (A PARTIR DE 2023) v

httne:l/ati-carcere alirona sil/ac/ecalactinn-nrocediira/encn-tocte




Mock-test: 3 items, 1 minute per item,
solutions at the end. Ready?
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Verbal reasoning (1) 01:00

Moldavia is a region in north-eastern Romania. A former independent state until its union with Wallachia in
1859, Moldavia now forms much of the modern state of Romania. Moldavia has, at various times in its history,
included the regions of Bessarabia and Bukovina. The larger part of Bessarabia is today the Republic of
Moldova while the rest of it and the northern part of Bukovina are territories of Ukraine.

Which of the following statements is correct?

A.

B
C.
D

Parts of what historically was Moldavia are split over at least three countries
Moldova was part of Moldavia until 1859
Moldavia covers the same area as the independent state of Moldova

Bessarabia and Bukovina are now Moldova and Ukraine respectively

w European Personne
1 Selection Office

careers



Numerical reasoning (2) 01:00

In 2000, what was the ratio of GDP in the Netherlands to that in Finland?

R & D expenditure by country
R&D expenditure | % of R&D funded by | Number of patent applications |R&D expenditure | GDP per head
Country (% of GDP) govermmment (per million inhabitants) (€ million) (€)
2000 2003 2000 2003 2000 2000 2000

Belgium 1.97 1.89 229 235 1456 3 900 19 330
Finland 3.34 3.43 26.2 257 350.8 3725 21 582
France 2.15 217 38.7 39.0 139.5 24 075 18 674
Germany 2.45 2.52 31.4 31.2 307.0 41 100 20 261
Netherlands 1.82 1.76 34.2 36.2 246 3 6 075 21 003

A. 1:3

B. 2:3

C. 3:2

D. 3:1

E. None of the above

w European Person!
Selection Office

careers



Abstract reasoning (3)

From the options available, please choose which diagram would come next in the series.

O

A

A

O

O

O

A

A

O

O

O

01:00

w European Personnel
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* \/eamos las respuestas

iTIEMPO! correctas.




Verbal Reasoning (1) - solution

Moldavia is a region in north-eastern Romania. A former independent state until its union with Wallachia in
1859, Moldavia now forms much of the modern state of Romania. Moldavia has, at various times in its history,
included the regions of Bessarabia and Bukovina. The larger part of Bessarabia is today the Republic of
Moldova while the rest of it and the northern part of Bukovina are territories of Ukraine.

Which of the following statements is correct?

A.

B
&
D

Parts of what historically was Moldavia are split over at least three countries
Moldova was part of Moldavia until 1859
Moldavia covers the same area as the independent state of Moldova

Bessarabia and Bukovina are now Moldova and Ukraine respectively

‘w European Personnel

- Selection Office
careers



Numerical Reasoning (2) - solution

In 2000, what was the ratio of GDP in the Netherlands to that in Finland?

R & D expenditure by country

R&D expenditure | % of R&D funded by | Number of patent applications |[R&D expenditure | GDP per head
Country (% of GDP) government (per million inhabitants) (€ million) (€)

2000 2003 2000 2003 2000 2000 2000
Belgium 197 1.89 229 235 1456 3900 19330
Finland 3.34 3.43 26.2 257 350.8 3725 21 582
France 215 217 387 39.0 139.5 24 075 18874
Germany 2.45 252 31.4 31.2 307.0 41 100 20 261
Netherlands 1.82 1.76 34.2 36.2 246.3 6 075 21003

1:3
2:3
312
3:1
None of the above aj
g European Personnel

3 Selection Office
careers




Abstract Reasoning (3) - solution

From the options available, please choose which diagram would come next in the series.

OIA| |A|O| |e|O]| |e|O||e|A
® e AN AN O

. w European Personne

Selection Office

careers




w European Personnel (6n) Enghshi -~

careers

Selection Office

Europa > EPSO > Applications

| Info I | Registration Data | | My Profile | I Motivation and Strengths I | Eligibility I | Overview | | Declaration |

| Education and Training | | Professional Experience | | Language Skills I

Please save your application regularly. All new data will be lost if not saved regularly (60 minutes).

Candidates can fill in their application form in any of the 24 official EU languages. However, EPSO encourages candidates to complete it in English, which makes resorting to translation
unnecessary. Having the applications available in English - the language spoken by all Selection Board members - speeds up eligibility checks. In practice, many candidates to international
careers have their CVs already available in English. All this will facilitate the search for suitable candidates during the recruitment phase. For candidates who prefer to use another
language, an automatic translation tool is made available to help convert their input into English. Register to use this tool. Please check our FAQs for more details.

* Fields marked with an asterisk are compulsory

Language Skills

Language * Ability to Listen * Ability to Read * Ability to Speak * Ability to Write *
| English v| [Proficient user (C2)  v| [ Proficient user (C2)  v| [ Proficient user (C1)  v| [Proficient user (C1)  v|
[French v| [Proficient user (C1)  v| [ Proficient user (C1)  v| [ Proficient user (C1)  v| [Independent user (B2) v |
[ Spanish v| [Proficient user (C2) v/ [ Proficient user (C2)  v| [ Proficient user (C2)  v| [Proficient user (C2)  v| | Delete Entry |

Add New Entry | (max. 10 entries)

Back to Account Validate Application




